GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind modificarea Hotiiririi Guvernului nr. 22/2022 privind organizarea si
functionarea Ministerului Familiei, Tineretului $i Egalitiitii de Sanse

in temeiul art.108 din Constitutia Romaniei, republicati, precum si al art.XVII
alin. (1) si alin. (2) lit. a), al art. XX si al art. XXII din Legea nr.296/2023 privind unele mésuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen lung, cu
modificirile ulterioare,

Guvernul Roméniei adoptd prezenta hotérare.

Art. 1. — Hotédrarea Guvernului nr.22/2022 privind organizarea §i functionarea
Ministerului Familiei, Tineretului i Egalititii de Sanse, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 17 din 06 ianuarie 2022, cu modificarile si completérile ulterioare, se
modifici, dupd cum urmeaza:

1. La articolul 9, alineatele (2) si (3) se modifica si vor avea urmitorul cuprins:

»(2) In cadrul structurii organizatorice, avind in vedere nevoile institutionale si
numérul maxim de posturi, prin ordin al ministrului familiei, tineretului si egalitifii de sanse
se pot infiinfa directii, servicii si alte compartimente decdt cele prevdzute in anexa, cu
respectarea prevederilor art.391 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare.

(3) Numirul maxim de posturi pentru aparatul propriu al Ministerului Familiei,
Tineretului i Egalititii de Sanse este de 173 de posturi finantate de la bugetul de stat, exclusiv
demnitarii si posturile aferente cabinetelor acestora.”

2. La articolul 11, alineatul (1) se modificd si va avea urmiitorul cuprins:

»(1) Ministrul familiei, tineretului si egalitafii de sanse este ajutat in activitatea de
conducere a ministerului de 2 secretari de stat, un subsecretar de stat, de secretarul general si
un secretar general adjunct.”

3. Articolul 17 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

”Art. 17. - Ministerul Familiei, Tineretului si Egalititii de Sanse utilizeazi potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, pentru aparatul central, un numir de 10 autoturisme pentru
transportul persoanelor, 2 microbuze, 6 autoturisme pentru activititi specifice, de monitorizare



si control, cu un consum lunar de carburant stabilit in conditiile art. XXVII alin.(4), (5), (7) si
(8) din Legea nr.296/2023.”

4. Anexa 1 se inlocuieste cu Anexa care face parte integranti din prezenta
hotirire.

Art. IL - Aplicarea procedurilor legale privind reorganizarea Ministerului Familiei,
Tineretului si Egalititii de Sanse se realizeaza in termen de minimum 30 de zile de la data
intrarii in vigoare a prezentei hotirdri, cu respectarea dispozitiilor legale si a regimului juridic
aplicabil fiecarei categorii de personal.

PRIM — MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU



NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1:
Titlul proiectului de act normativ
Hotiriirea Guvernului
pentru modificarea Hotiririi Guvernului nr. 22/2022 privind organizarea §i

functionarea Ministerului Familiei, Tineretului si Egalititii de Sanse

Secfiunea a 2-a

‘ Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ

Prezentul proiect de act normativ a fost initiat si elaborat de ctre Ministerul Familiei, Tineretului si
Egalititii de Sanse, ca urmare a intririi in vigoare a prevederilor art. XVII, art. XX si art. XXII din
Legea nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii
financiare a Romdniei pe termen lung, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei Partea I nr. 977
din 27 octombrie 2023. In baza prevederilor art. 1 lit. b) din Regulamentul privind procedurile, la
nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici

publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea adoptérii/aprobarii, |

aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 561/2009, cu modificarile ulterioare, Ministerul Familiei,
Tineretului si Egalititii de Sanse promoveazi proiectul de act normativ, pentru adoptare de cétre
Guvem.
Astfel, in baza prevederilor art. XVII alin. (1) si alin. (2) lit. a) din Legea nr. 296/2023, posturile
vacante din statele de functii ale institutiilor si autorititilor finantate din bugetele previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completérile ulterioare,
aprobate potrivit legii la data intrarii in vigoare a legii, cu exceptia celor din cadrul unitatilor
administrativ-teritoriale si subdiviziunilor acestora, se desfiinteazd. Conform prevederilor art. XVII
alin. (3) din aceeasi lege, misurile privind reorganizarea structurilor functionale, ca urmare a aplicérii
prevederilor art. XVII, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare gi
functionare, se aproba, in conditiile legii, pAna la data de 31 decembrie 2023.
in baza prevederilor art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023, se majoreazi normativul de personal
| necesar s# fie indeplinit pentru organizarea unui structuri functionale, previzut la art. 391 alin. (3)
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, in conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023. Potrivit prevederilor art.
XX alin. (7) din Legea nr. 296/2023, misurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca

urmare a apliciirii prevederilor art. XX, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de |

organizare si functionare se aprobd, in conditiile legii, pana la data de 31 decembrie 2023.

|
2.2. Descrierea situatiei actuale

Potrivit prevederilor art. 3 alin. (1) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.121/2021 privind '

stabilirea unor mdsuri la nivelul administratiei publice centrale §i pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificérile si completérile ulterioare, s-a infiintat Ministerul
|F amiliei, Tineretului si Egalitatii de Sanse prin divizarea partiald a Ministerului Muncii i Protectiei
Sociale si Ministerul Tineretului si Sportului.
Atributiile Ministerului Familiei, Tineretului §i Egalitifii de Sanse, normele de organizare §i
functionare, precum si structura organizatorici au fost aprobate de clitre Guvern prin Hotérarea
Guvernului nr. 22/2022 privind organizarea §i functionarea Ministerului Familiei, Tineretului si
Egalitdtii de Sanse, fiind relevante urmitoarele:
- potrivit art 7 alin. (2) din Hotr&rea Guvernului nr. 22/2022, in cadrul structurii organizatorice, atat
prin hot#irdre a Guvernului, cit si prin ordin al ministrului familiei, tineretului si egalitétii de sanse,
se pot organiza directii, servicii, birouri si se poate stabili numarul posturilor aferente, cu respectarea
prevederilor legale si incadrarea in numérul maxim de posturi aprobat.




Potrivit alin. (3) al aceluiasi articol, numarul maxim de posturi pentru aparatul propriu al Ministerului ‘
Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse este de 230 de posturi finantate de la bugetul de stat,
exclusiv demnitarii si posturile aferente cabinetelor demnitarilor. |
Potrivit prevederilor art. 391 alin. (3) lit. b)-d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019,
cu modificirile si completarile ulterioare, in reglementarea anterioard intrdrii in vigoare a
prevederilor art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023, normativul pentru constituirea unui serviciu |
prevedea minimum 7 posturi de executie, normativul pentru constituirea unei directii prevedea
minimum 15 posturi de executie, iar normativul pentru constituirea unei directii generale prevedea
minimum 25 de posturi de executie.

Raportat la prevederile Hotirarii Guvernului nr. 22/2022, pentru Ministerul Familiei, Tineretului si
Egalititii de Sanse, numirul total al functiilor publice de conducere a fost stabilit in baza prevederilor

! art. 391 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modific#rile i completrile

| ulterioare, potrivit cdrora *(1) Numdrul total al functiilor publice de conducere din cadrul fiecdrei

| autoritdyi sau institutii  publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al
unitdtii/subdiviziunii administrativ- teritoriale, precum §i a functiilor publice de conducere a cdror

| ocupare se face prin detagare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de apdrare, ordine
publicd gi sigurantd nationald, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de
maximum 12% din numdrul total al posturilor aprobate”, coroborate cu prevederile art. 546 lit. g) si
h) din acelagi act normativ, potrivit cirora ”Numdrul maxim de posturi din cadrul cabinetulu,
respectiv cancelariei este: (...) g) 4 posturi pentru cabinetul conducdtorului de organ de specialitate
al administratiei publice centrale, cu rang de secretar de stat; h) 2 posturi pentru cabinetul |
subsecretarului de stat §i asimilatului acestuia din cadrul aparatului de lucru al Guvernului din |
cadrul ministerelor si al celorlalie organe de specialitate ale administratiei publice centrale”. La
nivelul ministerului, pentru cabinetul ministrului a fost aprobat un numér de 8 posturi, pentru
cabinetul secretarilor de stat un numir de 4 posturi, iar pentru cabinetul subsecretarului de stat a fost

! aprobat un numir de 2 posturi. La determinarea numirului total al posturilor de conducere, cota de ‘

12% a fost aplicata la numérul total al posturilor aprobate, respectiv 230 posturi, rezultdnd un numdr |
total al functiilor publice de conducere de 28.
In baza prevederilor art. XVII din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2023 privind
modificarea art. 546 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit prevederilor lit. d), f) si h), la nivelul Ministerului Familiei,
Tineretului i Egalititii de Sanse, numarul de posturi pentru cabinetul ministrului a fost redus de la
8 posturi la 4 posturi, numarul de posturi pentru cabinetul secretarului de stat a fost redus de la 4
posturi la 2 posturi, iar numarul de posturi pentru cabinetul subsecretarului de stat a fost redus de la

‘ 2 posturi la 1 post. |

' in baza prevederilor art. 17 din Hotéirirea Guvernului nr. 22/2022, ministerul are in dotare un ‘

| numar de 10 autoturisme pentru transportul persoanelor, 2 microbuze, 6 autoturisme pentru
activitati specifice, de monitorizare si control, stabilite prin raportare la normativele de cheltuieli
privind dotarea cu autoturisme aprobate in anexa nr. 3 la Ordonanta Guvernului nr. 80/2001

' privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autorititile administratiei publice si
institutiile publice, aprobat3 cu modificéri i completiri prin Legea nr. 247/2002, cu modificarile si

I completarile ulterioare.

2.3. Schimbiri preconizate

in aplicarea prevederilor art. XVII alin. (1) si alin. (2) lit. a), art. XX alin. (1) si art. XXII alin. (1)
| din Legea nr. 296/2023, s-a procedat dup# cum urmeaza:

l Au fost identificate posturile vacante din cadrul structurii organizatorice a ministerului si care se
desfiinteazd in baza art. XVII alin. (1) si (2) lit. a) din Legea nr. 296/2023. La data intr#rii in vigoare
a Legii nr. 296/2023, Ministerul Familiei, Tineretului i Egalitatii de $anse avea un numdr maxim
de 230 de posturi aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 22/2022, exclusiv demnitarii §i numéarul de |

| posturi aferente cabinetelor acestora din care se desfiinleazi un numdir de 57 posturi vacante, |




rezultind un numir maxim de 173 de posturi, exclusiv demnitarii §i numérul de posturi aferente |
cabinetelor acestora.

Totodati, se desfiinteazi o functie vacanta de demnitar, secretar de stat si cele doud posturi aferente
cabinetului acesteia.

A rezultat astfel configuratia structurilor functionale actuale ale ministerului, care vor fi incadrate cu
personal, pentru care a fost analizati indeplinirea, respectiv neindeplinirea normativelor de personal
stabilite potrivit art. 391 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile
si completdrile ulterioare, astfel cum a fost modificat prin art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023,
tindndu-se seama si de atributiile stabilite ministerului prin Hotérdrea Guvernului nr. 22/2022.
Modificarea preconizata vizeaza:

- desfiintarea unei functii vacante de demnitar, secretar de stat §i a cabinetului aferent acesteia (2
posturi);

- desfiintarea tuturor posturilor vacante la data la data intrérii in vigoare a actului normativ antereferit
care nu se incadreazii in exceptiile prevazute de acesta, inclusiv a unei functii vacante de secretar
general adjunct, corespunziitoare categoriei inaltilor functionari publci,

- desfiintarea functiei vacante de sef birou si a structurii organizatorice care functioneazé ca birou,
respectiv Biroul Audit Public Intern, |
- reorganizarea structurilor institutiei care nu mai indeplinesc normativul de personal, fie prin
redenumirea lor, comasarea acestora intr-o noud structurd, fie prin desfiintarea lor, dupd cum |
urmeaza:

1. Directia Corp Control si Integritate se desfiinfeazi §i se reorganizeazi la nivel de compartiment,
denumit Compartimentul Corp Control si Integritate, in subordinea ministrului, intruct nu se mai
indeplineste condifia previizuti la art. 391 alin. (3) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, astfel cum a fost modificat prin art. XX alin. (1)
din Legea nr. 296/2023, personalul urménd s3 fie numit in functie conform art. 518 din Codul
administrativ.

Functia publici de conducere de director al Directiei Corp Control si Integritate se transforma in
functie public3 de executie in cadrul Compartimentului Corp Control si Integritate.

Prin urmare, se desfiinfeazi 9 posturi de executie vacante, iar un post de director se transforma in
functie publica de executie in cadrul compartimentului. De precizat cd postul vacant de manager
public grad profesional superior este post unic §i va fi preluat in cadrul noii Directii Juridic si Resurse
Umane la Serviciul Avizare si Contencios si transformat in functie publicd de executie de

2. Directia Generald Familie si Politici Demografice se redenumeste Directia Generald Tineret,
Familie si Politici Demografice §i se reorganizeazd prin preluarea integrald a personalului,
activitatilor si atributiilor Directiei Generale Tineret. Astfel, structura noii directii generale va avea
in componenti doud directii §i un compartiment, respectiv: Directia Familie si Politici Demografice
si Directia Tineret, rezultatd prin reorganizarea la nivel de directie a Directiei Generale Tineret pentru
incadrarea in prevederile art. 391 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a fost modificat prin art. XXI1 alin. (2) din Legea
nr. 296/2023 si Compartimentul Proiecte si Strategii prin reorganizarea, la nivel de compartiment a
Serviciului ldentificare Necesititi i Statistici, Implementare si Monitorizare Proiecte pentru
Diaspora.

Functia publici de conducere de director general al Directiei Generale Tineret se transformd in
functie publici de conducere de director la Directia Tineret din cadrul Directiei Generale Tineret,

Familie si Politici Demografice.

- Directia pentru Politici si Activititi pentru Tineret i Studenti si Directia pentru Politici de Locuire
se desfiinfeaza intrucét nu se mai indeplineste conditia previzutd la art. 391 alin. (3) lit. b) din
Ordonania de urgenid a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, iar




atributiile, activitdtile 51 personalul existent la nivelul celor doud directii desfiintate se preiau in |

cadrul noii Directii Tineret.

Functia publici de conducere de director la Directiei pentru Politici si Activiti{i pentru Tineret si
Studenti, respectiv functia publicid de conducre de director al Directiei Politici de Locuire se
transform In functii publice de executie, respectiv in functii publice de executie de consilier, clasa
1, grad profesional superior, conform art. XXII alin. (2) din Legea nr. 296/2023. |

- Serviciul Identificare Necesitdfi si Statisticd, Implementare si Monitorizare Proiecte pentru
Diaspora se reorganizeazi la nivel de compartiment intrucdt nu se mai indeplineste conditia

' previzutd la art. 391 alin. (3) lit. a} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificdrile si completérile ulterioare, in Compartimentul Proiecte §i Strategii. Compartimentul va
pastra atributiile activititile i personalul Serviciului Identificare Necesititi si Statistica,
' Implementare i Monitorizare Proiecte pentru Dlaspora, care se desfiinteazi.

Functia publica de conducere de sef serviciu la Serviciul Identificare Necesititi si Statistics,
Implementare $i Monitorizare Proiecte pentru Diaspora se transforma in functie publici de executie,
respectiv in functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, conform art.
XXII alin. (2) din Legea nr. 296/2023.

Prin urmare, se transforma 1 post de director general in post de director, 2 posturi de director si 1
post de sef serviciu in functii publice de executie si se desfiinteazi 5 posturi de executie vacante.

3. Directia Generald Implementarea Programului National de Redresare si Rezilientd si Alte
Finantiri se reorganizeazi intrucit nu se mai indeplineste conditia previzuti la art. 391 alin. (3) lit. |
¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile i completirile ulterioare, sub
forma de directie, respectiv Directia PNRR, Relatii Internationale, Afaceri Europene si Protocol |
avand In component3 2 servicii, Serviciul Finantare Europeani i Implementare PNRR si Serviciul
Relatii Internationale, Afaceri Europene si Protocol i Arhivi.

Noua directie va prelua integral atributiile, activititile i personalul Serviciului Relatii Internationale, |
Afaceri Europene si Protocol si partial personalul, activititile si atributiile de arhivd din cadrul
Serviciului Relatii cu Publicul, Registraturd si Arhivdi ambele din cadrul Directiei Relatii
Internationale si Afaceri Europene, Relatii cu Publicul, Registratura gi Arhiva.

Functia publici de conducere de director general al Directiei Generale Implementarea Programului
National de Redresare si Rezilients si Alte Finantiri se transforma in functie publici de conducere
de director al Directiei PNRR, Relatii Internationale, Afaceri Europene si Protocol.

- Directia de Implementare a Programului PNRR se reorganizeazi pentru incadrarea in prevederile
art. 391 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile
ulterioare, astfel cum a fost modificat prin art. XXII alin. (2) din Legea nr. 296/2023 sub forma de
serviciu, respectiv Serviciul Finantare Europeand si Implementare PNRR prin preluarea integrald a
personalului, activitdtilor si atributiilor Directiei de Implementare a Programului PNRR si
Serviciului Finantare Europeand.

Functia publicd de conducere de director al Dxrec‘;lel de Implementare a Programului PNRR se
transformai in functie publica de conducere de sef serviciu in cadrul Serviciului Finantare Europeana
si Implementare PNRR.

- Serviciul Finantare Europeani se desfiinteaza intrucit nu se mai indeplineste conditia prevézuti la
art. 391 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Functia publicd de conducere de sef serviciu la Serviciul Finantare Europeani se transformi 1 in |
functie publicid de executie, respectiv in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, conform art. XXII alin. (2) din Legea nr. 296/2023.



| Prin urmare, se transformi 1 post de director general in post de director si 1 post de director in_pog -

de sef serviciu, se desfiinteaza 1 post de sef serviciu i 8 posturi de executie vacante.

4. Directia Relatii Internationale si Afaceri Europene, Relatii cu Publicul, Registraturi si Arhiva se
desfiinteazi intrucit nu se mai indeplineste conditia prevazuta la art. 391 alin. (3) lit. b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completérile ulterioare.

Functia publicd de conducere de director la Directia Relatii Internationale si Afaceri Europene,
Relatii cu Publicul, Registraturd si Arhivi se transformd in functie publicd de conducere de sef
serviciu, conform art. art. XX alin. (3) din Legea nr. 296/2023, in cadrul Directiei PNRR, Relatii

| Internationale, Afaceri Europene si Protocol.

- Serviciul Relatii Internationale, Afaceri Europene si Protocol se redenumeste Serviciul Relatii
 Internationale, Afaceri Europene §i Protocol §i Arhivd in cadrul Directiei PNRR, Relatii
 Internationale, Afaceri Europene si Protocol care va prelua integral atributiile, activitatile si
personalul Serviciului Relatii Internationale, Afaceri Europene si Protocol si partial personalul,
activitatile si atributiile de arhiva din cadrul Serviciului Relatii cu Publicul, Registratura si Arhiva.
Functia publici de conducere de sef serviciu la Serviciul Relatii Internationale, Afaceri Europene si
Protocol, vacanti si unici, se transformd in functie publicd de executie, consilier, clasa I, grad
profesional superior.

- Serviciul Relatii cu Publicul Registraturd si Arhiva se desfiinteaza intrucét nu se mai indeplineste
conditia previzuti la art. 391 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile si completérile ulterioare. Atributiile, activitatile si personalul acestuia cu exceptia celui
de arhivi se preiau in cadrul Serviciului Comunicare Relafia cu Publicul si Registraturéd aflat in
coordonarea directd a ministrului.

Functia publici de conducere de sef serviciu la Serviciul Relatii cu Publicul Registraturé §i Arhiva
se transform3 in functie publici de executie, respectiv in functia publicd de executie de consilier,
clasa I, grad profesional superior, conform art. XXII alin. (2) din Legea nr. 296/2023 in cadrul
Serviciul Relatii Internationale, Afaceri Europene si Protocol si Arhiva.

Prin urmare, se transformi 1 post de director general in director, 2 posturi de director in 2 posturi de
sef serviciu, 3 posturi de sef serviciu In functii publice de executie si se desfiinteazéd 5 posturi de
| executie vacante.

' 5. Directia Economic §i Administrativ se redenumeste Directia Economic, Achizitii si Administrativ,
intrucit nu se mai indeplineste conditia prevézuti la art. 391 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare si se reorganizeaza prin preluarea
integrald a personalului, activitétilor gi atributiilor Directiei Economic si Administrativ, pe cele ale
Directiei Achizitii, Tehnologia Informatiei si Patrimoniu si partial atributiile care genereaza plata a
drepturilor salariale din cadrul Serviciului Salarizare din cadrul Directiei Resurse Umane.

Astfel, structura noii directii va avea in componentd doud servicii, respectiv: Serviciul Buget,
Contabilitate si Salarizare si Serviciul Achizitii, Tehnologia Informatiei §i Administrativ.

- Serviciul Buget Contabilitate Financiar se redenumeste Serviciul Buget, Contabilitate $i Salarizare,
fntrucit nu se mai indeplineste conditia previzuti la art. 391 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr, 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare i se reorganizeaza prin preluarea
integrala a personalului, activititilor si atributiilor Serviciului Buget Contabilitate Financiar si partial
atributiile care genereazi plata a drepturilor salariale din cadrul Serviciului Salarizare din cadrul
Directiei Resurse Umane.

- Directia Achizitii, Tehnologia Informatiei si Patrimoniu se reorganizeazdi intrucdt nu se mai
indeplineste conditia prevazuti la art. 391 alin. (3) lit. b) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr.
'57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sub form# de serviciu, respectiv Serviciul




Achizitii, Tehnologia Informatiei §i Administrativ prin preluarea integrald a personalului,
activitatilor si atributiilor Serviciului Achizitii i Tehnologia Informatiilor care se desfiinteazi, a
Serviciului Patrimoniu care, de asemenea se desfiinteaza, a Serviciului Administrativ, Parc Auto care
, 8¢ desfiinteazi, precum si pe cele ale Compartimentului Investifii Urmdrire Contracte SSM, PSI cu
exceptia celor pe linie de SSM care se preiau in cadrul Serviciului Resurse Umane si SSM din cadrul
Directiei Juridic i Resurse Umane.
Functia publica de conducere de director al Directiei Achizitii, Tehnologia Informatiei si Patrimoniu
se transformi in functie publicd de executie In cadrul Serviciului avizare §i contencios din cadrul
Directiei Juridic si Resurse Umane.

' - Serviciul Achizitii si Tehnologia Informatiei se reorganizeazi in Serviciul Achizitii, Tehnologia
Informatiei si Administrativ intrucit nu se mai indeplineste conditia previzuti la art. 391 alin. (3)
lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.
Atributiile, activititile si personalul acestuia se preiau 1n cadrul Serviciului Achizitii, Tehnologia
Informatiei si Administrativ.

- Serviciul Patrimoniu se desfiinteazi Intrucit nu se mai indeplineste conditia prevéizuta la art. 391
alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare. Atributiile, activitatile si personalul acestuia se preiau in cadrul Serviciului Achizitii,
| Tehnologia Informatiei §i Administrativ.
Functia publici de conducere de sef serviciu la Serviciul Patrimoniu se transformi in functie publicd
| de executie, respectiv in functia publicd de executie de consilier, clasa 1, grad profesional superior,
conform art. XXII alin. (2) din Legea nr. 296/2023 in cadrul Serviciului Buget, Contabilitate si
Salarizare.
|

- Serviciul Administrativ, Parc Auto se desfiinteazi intrucit nu se mai indeplineste conditia |
previzutd la art. 391 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu |
modificarile si completdrile ulterioare. Atributiile, activitatile si personalul acestuia se preiau in |
cadrul Serviciului Achizitii, Tehnologia Informatiei si Administrativ.

Functia publica de conducere de sef serviciu la Serviciul Administrativ, Parc Auto se transformd in
functie publicid de executie, respectiv in functia publici de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, conform art. XXII alin. (2) din Legea nr. 296/2023 in cadrul Serviciului Buget,
Contabilitate si Salarizare.

Prin urmare, se transforma un post de director si 2 posturi de sef serviciu si se desfiinteazi 10 posturi
de executie vacante (inclusiv cele 2 posturi de executie vacante de la nivelul Serviciului Salarizare,

desfiintat).

6. Directia Juridica se redenumeste Directia Juridic si Resurse Umane, intrucit nu se mai indeplineste
conditia previzuta la art. 391 alin. (3) lit. b) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile si completarile ulterioare si se reorganizeaza prin preluarea integrald a personalului,
| activitatilor si atributiilor Directiei Juridice, pe cele ale Serviciului Resurse Umane si partial
atributiile de stabilire a drepturilor salariale din cadrul Serviciului Salarizare care se preiau in cadrul
Serviciului Resurse Umane si SSM. Totodatd, noua directie va prelua personalul, activitatile si
atributiile cu privire la SSM de la Compartimentul Investitii Urmérire Contracte SSM, PSI din cadrul
| Directiei Achizitii, Tehnologia Informatiei §i Patrimoniu. Astfel, structura noii directii va avea in
componenii dou# servicii, respectiv: Serviciul Avizare gi Contencios §i Serviciul Resurse Umane si
SSM.
Directia Resurse Umane se desfiinteazi intrucat nu se mai indeplineste conditia prevazuti la art. 391
| alin. (3) lit. ) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile
ulterioare.




' Functia publici de conducere de director la D_irecg—ia Resurse Umane se transforma in functie publica |
de conducere de director adjunct, conform art. XXII alin. (2) din Legea nr. 296/2023 in cadrul
Directiei Juridic i Resurse Umane.

- Serviciul Contencios se redenumeste Serviciul Avizare si Contencios intrucdt nu se mai
indeplineste conditia previzutd la art. 391 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare si se reorganizeazé prin preluarea integrali a
personalului, activitatilor si atributiilor Serviciului Contencios precum §i pe cele ale Serviciului
Avizare. |

- Serviciul Avizare se desfiinfeazi intrucit nu se mai indeplineste conditia previzuta la art. 391 alin.
(3) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completirile
ulterioare. Atributiile, activitafile i personalul acestuia se preiau in cadrul Serviciului Avizare si
Contencios.
Functia publici de conducere de sef serviciu la Serviciul Avizare se transforma n functie publica de ‘
executie, respectiv in functia publici de executie de consilier juridic clasa I, grad profesional
superior, conform art. XXII alin. (2) din Legea nr. 296/2023 in cadrul Serviciului Avizare si
Contencios.

|
- Serviciul Resurse Umane se redenumeste Serviciul Resurse Umane si SSM, intrucit nu se mai i
indeplineste conditia prevazuta la art. 391 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului |
nr.57/2019, cu modific#rile si completirile ulterioare si se reorganizeaza prin preluarea integrala a
personalulul activitatilor si atrlbun]]or Serviciului Resurse Umane, pe cele pe linie de stabilire a
dreptunlor salariale de la Serviciul Salarizare, precum §i pe cele pe linie de SSM de la
Compartimentul Investitii Urmérire Contracte SSM, PSL

- Serviciul Salarizare se desfiinfeaz3 intrucit nu se mai indeplineste conditia prevazuta la art. 391
alm (3) lit. a) din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
' ulterioare. Atributiile, activitatile si personalul acestuia se preiau partial in cadrul Serviciului Buget,
| Contabilitate si Salarizare si pamal in cadrul Serviciului Resurse Umane si SSM.
| Functia publicd de conducere de sef serviciu la Serviciul Salarizare se transforma in functie publici
de executie, respectiv in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior,
conform art. XXII alin. (2) din Legea nr. 296/2023 in cadrul Serviciului Resurse Umane §i SSM.

Prin urmare, se transformi 1 post de director in functie publicd de conducere de director adjunct, 2
posturi de sef serviciu si 11 posturi de executie vacante.

7. Serviciul Comunicare si Relatia cu ONG se redenumeste in Serviciul Comunicare, Relatia cu
Publicul si Registratur3, intrucat nu se mai indeplineste conditia prevazuti la art. 391 alin. (3) lit. a)
din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare si se
reorganizeaz3 prin preluarea integrald a personalului, activititilor si atributiilor Serviciului Relatii
cu Publicul Registraturd si Arhiv3, cu exceptia celor pe linie de arhivid care se preiau in cadrul
Serviciului Relatii Internationale, Afaceri Europene si Protocol si Arhivi, precum si pe cele ale
Serviciului Secretariat General care se desfiinteaza.

8. Serviciul Secretariat General se desfiinteazi intrucét nu se mai indeplineste conditia prevazutd la |
art. 391 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare. Atributiile, activititile si personalul acestuia se preiau in cadrul Serviciului
l Comunicare, Relatia cu Publicul si Registraturi. 1
Functia publicd de conducere de sef serviciu la Serviciul Secretariat General se transforma in functie
publicd de executie, respectiv in functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, conform art. XXII alin. (2) din Legea nr. 296/2023 in cadrul Serviciului Comum'cﬂ
l Relatia cu Publicul si Registratura.



Prin urmare, se transforma 1 post de sef serviciu in functie publici de executie si se d_c;;ﬁin;eazéiT'
i posturi de executie vacante.

9. Pentru punerea in aplicare a prevederilor art. XVIII din Legea nr. 296/2023, la data de 01.11.2023
Biroul Audit Public Intern se desfiinteazi intrucit prevederile legale referitoare la organizarea
structurilor la nivel de birou au fost abrogate si se reorganizeazi la nivel de compartiment,
Compartimentul Audit Public Intern care preia integral personalul, activitatile si atributiile Biroului |
| Audit Public Intern, conform art. XVIII alin. (3) din Legea nr. 296/2023. |
Totodats s-a desfiintat si functia publici de conducere vacanti de sef birou la Biroul Audit Public
Intern transformandu-se in functie publicd de executie de auditor grad profesional superior gi 3
| functii publice de executie. |
| In cadrul Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse vor mai functiona urmétoarele
structuri la nivel de compartiment in subordinea ministrului, astfel: !

- Compartimentul Protectia Datelor cu Caracter Personal, previzut cu o functie publica de
executie de consilier, clasa 1, grad profesional superior; |

- Compartimentul Unitatea de Politici Publice §i Control Intern Managerial, previizut cu o
functie publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior;

- Compartimentul Structura de Securitate §i Infomatii Clasificate previzut cu 1 functie
contractualid de executiei si 1 functic publice de executie de consilier, clasa 1, grad |
profesional superior, vacantd, unicd. Precizdm ci unicitatea functiei de executie vacante
rezulti din aplicarea prevederilor Standardului national de protectie a informatiilor
clasificate in Roménia aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 585/2022 potrivit ciruia la
nivelul institutiei se constituie $i compartimente speciale pentru evidenta, intocmirea,i
pistrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea
informatiilor clasificate in conditii de siguranti (art.40), dar si structuri de securitate cu
atributii specifice (art. 29 si art. 31).

| In cadrul structurii organizatorice, prin ordin al ministrului Familiei, Tineretului i Egalitétii de
Sanse avind in vedere nevoile institutionale si structura de personal, se pot infiinta, dupa caz, |
servicii i alte compartimente decit cele prevazute in Anexa nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr.
22/2022, cu respectarea prevederilor art. 391 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare.
Numérul maxim de posturi al Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse este de 173,
exclusiv demnitarii si num#rul de posturi aferent cabinetelor acestora. Personalul Ministerului |
Familiei, Tineretului si Egalitatii de $Sanse este format din demnitari, functionari publici si personal
contractual.
Salarizarea personalului Ministerului Familiei, Tineretului si Egalititii de Sanse se face in conditiile
previzute de legislatia in vigoare privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.
Incadrarea personalului Ministerului Familiei, Tineretului §i Egalitatii de Sanse in numarul maxim
de posturi aprobat §i In noua structurd organizatorica se aprobi prin ordin al ministrtului, conform
prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 22/2022, cu respectarea regimului juridic aplicabil fiec#rei

' categorii de personal.

{ Numdrul total al functulor publice de conducere se incadreaza in procentul de 8% din numarul total

| al posturilor aprobate si modificirile intervenite in situatia functiilor publice din cadrul Ministerului

Familiei, Tineretului si Egalititii de Sanse nu afecteazd num#rul minim de posturi necesar pentru

organizarea serviciilor, directiilor si directiilor generale, fiind respectate prevederile art. 391 din '

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare.

Pentru reglementarea masurilor sus-mentionate, este necesari si modificarea Anexei nr. 1 la

Hotrarea Guvernului nr. 22/2022.

Potrivit prevederilor art. 5 alin. (1) si (12) din Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea
| unor normative de cheltuieli pentru autoritilile administratiei publice si instituliile publice, aprobati |




cu modificiri si completiri prin Legea nr. 247/2002, cu modificirile si completérile ulterioare,
ministerele, celelalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, consiliile locale ale
comunelor, oragelor, municipiilor, sectoarelor municipiului Bucuresti, consiliile judetene i Consiliul
General al Municipiului Bucuregti, precum si institutiile publice din subordinea acestora aplici
normativele de cheltuieli pentru dotarea cu autoturisme previzute in anexa nr. 3 la actul normativ
pre-citat, cu incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate, cu exceptia autoturismelor achizitionate din
fonduri externe nerambursabile. Potrivit art. 5 alin. (3) din acelasi act normativ, *(3) Numaérul de |
autoturisme pentru activitatile specifice desfasurate de unele institutii §i autoritéti ale administratiei i
publice centrale, intreprinderi publice, cu exceptia celor infiintate de unitafile administrativ- |

teritoriale sau la care acestea detin ac{iuni/participatii majoritare, dupd caz, precum si de unele

!

—

institute nationale de cercetare-dezvoltare se aprob prin hotarére a Guvernului.”

Cu privire la parcul auto aflat in dotarea ministerului, este necesari modificarea textului art. 17 din
Hotdrdrea Guvernului nr. 22/2022 in sensul modificarii consumului lunar de carburant &n
conformitate cu in conditiile art. XXVII alin. (4), (5), (7) si (8) din Legea nr. 296/2023. Se au in
vedere prevederile alin. (4), (7) si (8) ale art. XXVII din legea mentionati, potrivit cérora “limita
maximi privind consumul de carburanti pentru autoturismele din dotarea institutiilor si autoritifilor
publice, previzute in anexa nr. 3 la Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor
normative de cheltuieli pentru autorititile administratiei publice si institutiile publice, aprobati cu
modificdri prin Legea nr. 247/2002, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si cele
aprobate pentru activititi specifice, conform art. 5 alin. (3) din aceastd ordonantd, este de 200
litri/lun#/autoturism™, fird a se considera depasiri la consumul de carburanti normat pe autoturism
consumul care, la nivelul anului, se incadreaz3 in limita combustibilului normat in raport cu numarul
total de autoturisme aprobat fiecirei institufii, respectiv prevederea potrivit céreia Guvernul
Romaniei poate aproba prin hotdrire alte normative privind limita maximd a consumului de
carburanti. De asemenea, potrivit prevederilor alin. (5) al art. XX V1l din Legea nr. 296/2023, "limita
maximé privind consumul de carburanti nu se aplici pentru functiile de demnitate publica si |
asimilate”.

2.4, Alte informafﬁ )

Nu este cazul

Sectiunea a 3-a

Impactul socioeconomic .

3.1. Descrierea generald a beneficiilor §i costurilor estimate ca urmare a intririi in vigoare a
actului normativ

3.2. Impactul social

Nu este cazul.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului

Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect.

34. Impac; macroeconomic

Proiectul de act normativ nu se referdi la acest subiect.




"3.4.1. Impactul asupra economiei si as;l]_)ra principalilor indicatori macroeconomici

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect,

'35, Impact asupra mediului de afaceri

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

i 3.6. Impactul asupra mediului inconjuritor

| Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din pei‘specﬁva inovirii si digitalizarii

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

'3.8. Evaluarea costurilor §imeﬁciilo;' din per_spe_cti_vaTiez;oltﬁrii durabile

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

3.9, Alte informa_ltlT

Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, pentru anul curent, cit §i pe termen lung (pe 5 ani) , inclusiv informatii
cu privire la cheltuieli si venituri

- in mii lei (RON) - |
Indicatori | Amal Urmatorii patruani | Media |
| curent pe
‘ patru
' ani
1 2 3 4 5 6 7

1. Modificiri ale veniturilor |
bugetare, in plus/minus, din care: |

1. impozit pe profit

2. impozit pe venit

1. bugéte_loca_le i . | .

! 1. impozit pe profit |
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| 1. bugetul asigurarilor sociale de | o ! ' ] N
|

stat: ‘
l 1. contributii de asigurari | l

_' Mc ﬁpuri de venituri
' (Se va mentiona natura acestora.) | ‘

'42. Modificari ale cheltuielilor | | [
| bugetare, in plus, din care:
|

S S T | -

1. buget de stat, din acesta:

1. cheltuieli de personal '

2. bunuri §i servicii

1. bugete locale:

1. cheltuieli de personal

' 2. bunuri si servicii ; |

1. bugetul asigul"%rilor sociale de |
| stat:

1. cheltuieli de personal } I

2. bunuri i servicii
- = — = — - — . - -T

| d) alte tipuri de cheltuieli |

4.3, Impact financiar, plus/minus, | I | |
| din care: |

(Se va mentiona natura acestora.) | '

" a) buget de stat

-b) bugete locale . |

l cresterii cheltuielilor bugetare i
|

4.5, Ppruneﬁ pentru a compe_ns_a-
| reducerea veniturilor bugetare .

' 4.6. Calculeaataliateﬁizg -

' fundamentarea modificrilor

veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a ciror adoptare atrage majorarca
cheltuielilor bugetare, a urmitoarelor documente:

1. fisa financiard prevazutd la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finanfele publice, cu
modificirile si completérile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizats;




2. declaratie conform cireia Hajora;ea de cheltuial respectivi este compati—l;ﬂé cu obiectivele si |
prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetard, cu legea bugetari anuali si cu plafoanele
de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

Nu este cazul.
' 4.8. Alte informatii

Nu e cazul

Sec;fu neaa5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare :

' 5.1. Misuri normative necesare pentru aplicarea preved_erilor proiectului de act normativ: 4

a) acte normative ce vor fi modificate sau abrogate ca urmare a intrérii in vigoare a proiectului de
act normativ:

Nu este cazul. |

b) acte normative ce urmeaz3 a fi elaborate in vederea implementirii noilor dispozitii :
Vor fi emise ordine ale ministrului familiei, tineretului si egalitiitii de sanse pentru aprobarea

__organizdrii si functiondrii noilor structuri organizatorice si a statului de functii. =~ |
i 5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice |

Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect.

'5.3. Conformitatea proiectuiui de act normativ cu législafia UE (in cazul proiectelorc—e!
transpun sau asiguri aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Mésuri normative necesare transpunerii directivelor UE

! . . .
. 5.3.2. Misuri normative necesare aplicirii actelor legislative UE

| Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

| 5.4, Hotdirdri ale Curﬁi de Justitie a Uﬁuniﬁﬂumpene

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

5.5. Alte acte normative si sau documente internationaie din care decurg a_ngajamente asumate

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
5.6. Alte informéfi-i

Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a

Consultirile efectuate in vederea elaboriirii proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplics;ea procedurii de participa;e la elaborarea actelor normative |

Nu este cazul.
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6.2. Infornia;ii pf'i\?ind procésul de consultare cu organizatiile neguve_r;amentéie, institute de
cercetare si alte organisme implicate.

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.
6.3. Inf’ormaﬁ‘i'ﬂespre consultirile organizate cu aut_oritgtile administratiei publiée locale.

Prezentul act normativ nu se referé la acest subiect. - |
' 6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin |
acte normative

Nu este cazul.

6.5, Informatii privind avizarea de citre:
| @) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei
l e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi supus avizérii Consiliului Legislativ.

6.6. Alte informatii Nu este cazul.

) Sectﬁn;a_a 7-a
Activitiifi de informare publici privind elaborarea

si implementarea proiectului de act normativ

' 7.1. Informarea so_cietitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de Legea nr.52/2003 privind transparenta
decmonala in administratia publicd, cu modificiri si completari. Proiectul de act normativ a fost |
postat pe site-ul institufiei, www.mfamilie.gov.ro, in procedura de transparenti decizionald, in data |
 de 06.12.2023.
7.2. Informarea societiitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma _
| implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sinititii si securititii
| cetiitenilor sau diversitiitii biologice

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.
1

| B Sectiunea a 8-a

Misuri privind implementarea , monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

' 8.1. Misurile de punere in apli_care a proiectului de act normativ

1 Nu este cazul

: 8.2. Alte informatii

|
Nu este cazul
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Fata de cele prezentate, a fost promovat prezentul proiect de hotdrdre a Guvernului pentru modificarea
Hotirdrii Guvernului nr. 22/2022 privind organizarea §i funcfionarea Ministerului Familiei, Tineretului
st Egalitdtii de Sanse, pe care 1l supunem spre aprobare Guvernului.

MINISTRUL FAMILIEL TINERETULUI
SI EGALITATII DE SANSE

AVIZAM FAVORABIL:

VICEPRIM-MINISTRU

Marian NEACSU

MINISTRUL MUNCII $1 PRESEDINTELE
SOLIDARITATII SOCIALE AGENTIEI NATIONALE
A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Simona BUCURA - OPRESCU
Vasile - Felix COZMA

MINISTRUL FINANTELOR MINISTRUL JUSTITIEI

Marcel - Ioan BOLOS Alina - Stefania GORGHIU
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